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PROGRAMA DE SEXUALIDAD - CONVIVENCIAY FORMACION

Implementaciény monitoreo del
Programa de afectividad,
sexualidady génerodel
establecimiento

Se mejorard el monitoreo del Programa
de afectividad y sexualidad, cual tienela
finalidad de prevenir y orientar a los
estudiantes del establecimiento,
mediante el trabajo en el aula, charlas,
exposiciones y grupos de trabajo en las
asignaturas de Orientacién y Salud. (C.
1.2)

Implementar programa de sexualidad,
Afectividad y Género en todos los niveles
educativos

Realizar talleres preventivos especificos:
embarazo adolescente, drogadiccion vy
alcoholismos, violencia en el pololeo, talleres
de mediacidn

Respaldo de planificaciones anuales

pegadas en libro de clases.

Socializarlaimplementacién del programa de
sexualidad, Afectividad y Género en todos los
niveles educativos con docentes y directivos.

Registro de participantes.

Fortalecer la realizacion de clases del
programa.

Libro de clase y minuta de reunidén de
coordinacion

Realizar seguimiento de la ejecucion del
programa de sexualidad, Afectividady Género
en todos los niveles educativos, mediante |la
Orientacién y capacitacién a la comunidad
educativa con temas afines, mediante talleres
o charlas con red de apoyo que permita
fortalecer la ejecucion del programa

Registro de participantes.
Material entregado.

Monitoreo mensual y/o semestral de la
ejecucion del programa de sexualidad,
afectividad y género.

Libro de clase/ registro de firma




El establecimiento planifica la
formacién de sus estudiantes en
concordancia con el proyecto educativo

Articular acciones en comun entre el
plan de formacion escolar, Proyecto
Educativo Institucional y PME

Difusién del plan de formacién escolar

PEI
Plan de Formacion
PME

El establecimiento monitorea Ila
implementacion del Plan de formacidon
y evalla su impacto

El equipo directivoy los docentes basan
su accion formativa en la conviccion de
que todos los estudiantes pueden
desarrollar mejores actitudes y
comportamientos

Mejorar el plan de formacion de
estudiantes en concordancia con el PEI
el PMDE vy los objetivos transversales
articulando las acciones entre los
departamentos de formacion vy
monitoreando el impacto de cada una
de ella con el fin de tener resultados
afectivos.

(C.1.1 PME)

- Se coordinard instancias de evaluacion vy
socializacion del plan de formacién en
desarrollo.

- Talleres educativos

- Preparacion de material en distintas
formas con temadticas solicitadas ej.
Técnicas de estudio, autoestima,
inteligencias maltiples, etc.)

Registro de firma de participantes
Evidencia de actividades
Jornadas de evaluacion

El profesorjefe acompanaactivamente
a los estudiantes de su curso en su
proceso de formacion

Orientar y guiar la labor del profesor
jefeenlaformacion de los estudiantes.

Una Presentacion de los roles del Profesor
Jefe seglin HHRR

Se trabajard en los equipos de aulas con
profesores estrategias para mantener una
buenaconvivenciacon los estudiantes esto se
realizara bi-mensualmente, dando relevancia
las problematicas del curso

Libro de clases

Libro de Registro de entrevista con

apoderados y/o estudiantes

El equipo directivo y los docentes
promueven habitos de vidasaludable y
previenen conductas de riesgo entre los
estudiantes.

Orientar a la comunidad educativa
acerca de habitos de comida saludable

Instancia de capacitacion en habitos de
comida saludable

Programay registro de participantes

El equipo directivoy los docentes
promueven de maneraactiva que los
padresy apoderados se involucren en
el proceso educativo de los
estudiantes.

Orientar y guiar a los padres sobre
estrategias de ensefianza y conducta de
los estudiantes.

Se realizaran diversas instancias de:
- Talleres educativos

- Escuelas para padres
- Registro de informacién de reuniones de
apoderados

Archivadores, PPT,
participantes, fotografias

registro

de

El equipo directivo y los docentes
promueven entre los estudiantes un
sentido de responsabilidad con el
entorno y la sociedad, y los motivan a
realizar aportes concretos a la
comunidad.

Sensibilizar a la comunidad acerca de
los peligros de las drogas legales.

- Charlasde sensibilizacion por PDI, COSAM
- Distribucién de materiales

Programa, PPT




El establecimiento promueve la
participacion de los distintos
estamentos de lacomunidad educativa
mediante el trabajo efectivo del
Consejo Escolar, Consejo de profesores,
Centro de padres

Conformar instancias de dialogo donde
participen delegados de la comunidad
Educativa

- Participaciéon y presentacion de informes
en consejos escolares.

- Participacién de mesas comunales de
prevencidn de conductas de riesgo.

Programa / Registro de participantes

El establecimiento promueve la
formacioén democratica y la
participacion activa de los estudiantes
mediante el apoyo al Centro de
Alumnosy a las directivas de curso

Generar instancias de dialogo vy
participacién con directivas de cursoy
CCAA

- Conformar CCAA 2019

Actas de participacion y firmas

Apoyar junto a capellania el encuentro
nacional de los alumnos Adventistas
participantes de la triple

Apoyar a Capellania en la realizacién de
actividades que fomenten la participacion de
alumnos pertenecientes a la triple AAA y
simpatizantes.

.- Dinamica.

- Charlas, otros.

Fotografias
Listas de asistencias.




Estandar de desempefio PME

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROCEDIMIENTO

METODO DE VALIDACION

AREA VOCACIONAL

N

El equipodirectivoylos docentes
apoyay orientan alosestudiantesen
la eleccion de estudios secundariosy de
alternativas laborales u ofertas
educativasal finalizar la etapa escolar

Ayudara los alumnos(as) aconocer
sus habilidades e intereses paratomar
decisiones acertadas que beneficien
su proyectode vida

Charlade continuidad de estudiosenliceo
técnico o cientifico/humanista para 82
basico.

Gestionaraplicaciéonde Testde intereses
vocacionales para 32 y 42 medios.
Gestionaraplicacion de Test de habilidades
e intereses para 29, 32 Y 42 medio.
Realizacion de charlas informativas para 42
medio (Becasy créditos)

Charlas NEM, Ranking para 19, 29, 32 y 49
medios

Realizacion de ensayos PSU para 32 y 42
medios con prueba optativa

Charlas de exploracién vocacional para 12y

22 medios (Se muestran carreras por area)
Realizacion de ensayos sintéticos de PSU
para 22 medios..

Participacién de alumnos(as) de 32y 42
medios enferiasvocacionales fueradel
establecimiento.

Firmade participantes/ Libro de clases

Carpetacon proceso de inscripcion

Informe de resultados




Preparary entregarinformacién
necesariaadocentesyalumnos de 42
medio paraorientarlalabor
educativa.

Entrega de material informativoimpreso de
FFAA para jovenes interesados.
Participacién de alumnosde 32y 42 medio
en casas abiertas de universidades
Realizaren conjunto con UTP las charlas
informativas paraelecciénde planes
diferenciados en22mediosyllevara cabo
este proceso.

Informe de resultados
Registro de participantes

Preparary entregarinformaciénalos
alumnosyapoderados acerca del
proceso de acceso de becasy créditos
y llenado del FUAS.

Realizacion de charlas de plataformas mi
futuro.cl
Realizacidn de charlas de becasy crédito

Tutoria de llenado del FUAS para 4°
medios

Registro de participantes
Libro de clases




Estandar de desempeiio PME

OBIJETIVO

ACTIVIDADES

METODO DE VALIDACION

APOYOAL

El equipo directivo y los docentes
identifican a tiempo los estudiantes
gue presentan dificultades sociales,
afectivasy conductuales, y cuentan con

Trabajar en conjunto con el equipo
psicosocial del colegio y redes
externas de apoyo diversas estrategias
de apoyo y prevencién que vayanen
beneficios de alumnos que padezcan
dealguntipode riesgo.

Consejeriaatravés de entrevistas con
alumnosy/o apoderados
Realizarderivaciones de alumnosa
especialistas segun lasituacién

Realizar visitas domiciliarias aalumnos y/o

apoderados cuandolasituacidnlorequiera.

en movilizacion, uniforme, etc.

Entregar informaciénaalumnosy
apoderados acercade becasy beneficios
estataleseinternas.

Charla para alumnos que se encuentranen
una relacién sentimental dentro del colegio
conforme al reglamento de Convivencia
Escolar

Reuniones de coordinacidon semanales con
el equipo psicosocialdel establecimiento

Firmas de participantes
Registrode entrevistas

Registro de entrevistade Psicéloga
Registro de visitas domiciliarias de
trabajadorasocial




mecanismos efectivos para apoyarlos.

Implementaracciones que propicien
un mejorlugarpara aprendery
trabajar incluyendo el estudio
sistematicodel climasocial escolary
accionesremediales, con el propdsito
de mejorarla motivacidon de los
estudiantes poraprenderyladelos
docentes porensefar

Aplicarencuesta “A mi me sucede que”
para detectar bullying

Realizartalleres de resolucién de conflictos
Realizar charlas preventivas de Bullying
Consejeriaatravésde entrevistas con
alumnosy/o apoderados

Registro de archivosy documentos
Registro de participantes

El equipo directivoy los docentes
identifican atiempo los estudiantes en
riesgo de desertary se implementan
mecanismos efectivos paraasegurarsu
continuidad en el sistemaescolar.

Trabajar en conjunto con Capellania
y  Convivencia Escolar para
fomentar en los alumnos vy
comunidad en general las buenas
relaciones incentivar el desarrollo de
valores.

Completarfichas de alumnosvulnerables en
el proceso de beca de Pro- retencién.
Gestionartratamientos médicos
Participacién en reuniones o entrevistas con
redes de apoyo, OPD, Centrode la Mujer,
PIB, PDI, etc.

Desarrollar proyecto social tales como:

- Realizar proyecto social de alimentos en
beneficio de losalumnos(as)
Gestionarayuda para alumnos vulnerables.

Entregar informaciénaalumnosy
apoderados para postulara becas
presidentede laRepublicae indigena.

Gestionartratamientos médicos
oftalmolégicos o de otra indole con JUNAEB
u otrasredes deapoyo.

Realizar visitas domiciliarias aalumnosy/o
apoderados cuando lasituacionlorequiera.




CARTA GANTT

METAS MAR | AB | MAY |JUN [JUL |AG |[SEP | OCT| NOV | DIC
e Implementar el Programa de Sexualidad, Afectividad y Género en todos los niveles. X X X X X X X X X X
e Realizar talleres preventivos especificos: embarazo adolescente, drogadiccién y X X X

alcoholismo, violencia en el pololeo, talleres de mediacion.
¢ Realizar charla preventivas de: “abuso sexual”, de Bullying,” Dia mundial de Prevencién X X X X
del consumo de drogas”, “Embarazo adolescente”
e Implementar Escuelas para Padres en todas las reuniones de microcentro duranteelafio | X X X X X X X X X
escolar.
e Implementar talleres educativos en reuniones de microcentro, en el nivel parvulario y X X
primer ciclo.
e DPreparar planificacién anual desde NT1 a 8° basico en el sector de Orientacion que incluya | X X
el plan maestro de desarrollo espiritual.
e Intervenir las clases de Sexualidad, Afectividad y Género, mediante actividades X X X X
complementarias.
. Preparacién de material en distintas formas con tematicas solicitadas ej. Técnicas de X X X X
estudio, autoestima, inteligencias multiples, etc.)
J Promover la organizacién de alumnos de la triple A, para que puedan fortalecer su X X
liderazgo y participar durante el afio en el encuentro en la UNACH.
Desarrollar diversos tipos de charlas que promuevan los diversos intereses y habilidades de los
estudiantes, tales como:
eCharla de continuidad de estudios en liceo técnico o cientifico/ humanista para 8° afio X X
basico.
e Gestionar aplicacion de Test de intereses vocacionales X X X
e Gestionar aplicacion de Test de habilidades y estilos de aprendizajes. X X

Realizar diversas actividades participativas que fomenten la continuidad de estudios futuros:
e Participacion de alumnos(as) de 8° afio basico en ferias vocacionales fuera o dentro del
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establecimiento.
Charlas de exploracién vocacional para 7° y 8° afios.

Participaciéon de alumnos de 8° afos encasa abierta dentro del establecimiento
nivel medio.

Realizar en conjunto con una comisién de apoyo charlas motivacionales que incentiven a

los alumnos a tener metas.

Realizar con los alumnos variadas actividades de apoyo a las buenas relaciones y desarrollo de
valores tales como:

Realizar talleres de resolucién de conflictos
Realizar charlas preventivas de bullying
Aplicar encuesta para detectar bullying

Realizar consejeria a través de entrevistas con alumnos y/ o apoderados.

Realizar derivaciones de alumnos a especialistas segtin la situacion.

Realizar visitas domiciliarias a alumnos y/o apoderados cuando la situacion lo requiera.

desarrollar proyectos sociales tales como:

Realizar proyecto social de alimentos en beneficio de los alumnos(as).
Gestionar ayuda para alumnos vulnerables en movilizacién, uniforme,etc.

Entregar informacion a alumnos y apoderados para postular a becas Presidente de la
Reptblica e Indigena.

Completar fichas de alumnos vulnerables en el proceso de beca de Pro-retencion.

Gestionar tratamientos médicos oftalmolégicos o de otra indole con JUNAEB u otras
redes de apoyo.

Participacion en reuniones o entrevistas con redes de apoyo, OPD, Centro de la Mujer, PIB,
PD], etc.)




